MINISTERIO ) SUBSECRETARIA
DE ECONOMIA
Y HACIENDA

BASES DE CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL LABORAL EN LAS CATEGORIAS
TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES Y
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES (GRUPO PROFESIONAL 3), MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL FIJA, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA Y EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, La
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y lo
previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado.

1. Normas generales

1.1. Al amparo de lo establecido en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, (Boletin Oficial del Estado num. 89, de 13 de
abril) y el articulo 10 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2008, Se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de
personal laboral fijo, que se indican a continuacion en el marco del proceso de consolidacion
de empleo temporal en el Ministerio de Economia y Hacienda y sus Organismos Auténomos.

- N° DE GRUPO
CATEGORIA PROFESIONAL PLAZAS PROFESIONAL

TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES 18 3

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y 1 3
PROFESIONALES

1.2.  El proceso selectivo se realizard& mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones gque se especifican en el Anexo I.

1.3.  Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo Il, por
ambito territorial y por programa, quedando identificadas por el nimero de orden con el que
figuran en dicho Anexo.

El aspirante debera optar exclusivamente por un nimero de orden, que hara constar en la
casilla 16 de su solicitud.

1.4, El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara transcurridos al menos cuatro meses
desde la publicacion de la presente convocatoria.
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2.1.
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Los programas que han de regir las pruebas selectivas son los que figuran en el Anexo V de la
presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, seran contratados con caracter fijo.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintiln afios que vivan a su
cargo o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

Capacidad legal: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo que se indica en el Anexo I, sin
perjuicio de lo previsto en el Acuerdo del Grupo de Trabajo de consolidacion de
empleo temporal relativo a especialidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

Comepatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2

4.3.

5.1.

5.2.
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3. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el modelo de
solicitud 790 que sera facilitado gratuitamente en Internet en la pagina web www.060.es.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Instituto Nacional de
Estadistica, P° de la Castellana, n°® 183, Madrid, asi como en las Delegaciones Provinciales del
Instituto Nacional de Estadistica, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacidn del anuncio de esta convocatoria en el "Boletin
Oficial del Estado" y se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion del aspirante.

Estaran exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado b), siempre
que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompafiar
a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

Los errores de hecho, materiales o aritmeéticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara orden,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha orden, que debera publicarse en el "Boletin Oficial del Estado", se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sehalandose un plazo de diez dias hébiles para subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién u omision y determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio de la oposicion.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en gue lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por
causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuente de nadie.
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5.6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley citada en la base anterior.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en el Instituto
Nacional de Estadistica, calle Capittn Haya, n° 51, Madrid, teléfonos:
915837203/915838730, direccidn de correo electrénico: oposiciones @ ine.es

6. Desarrollo del proceso selectivo

Se procurara que el primer ejercicio de la fase de oposicion coincida con el primer ejercicio
en los Ministerios de Ciencia e Innovacion, Cultura, Defensa, Economia y Hacienda,
Educacion, Fomento, Industria, Turismo y Comercio, Interior, Justicia, Medio Ambiente, y
Medio Rural y Marino, Sanidad y Politica Social, Presidencia y Trabajo e Inmigracion.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la fase de oposicion quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente por
el primero de la letra W, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 27 de enero de 2009 (Boletin Oficial del Estado del 5 de
febrero).

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara pablica, en el
lugar o lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que
hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida por cada namero de orden del Anexo II.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de un
plazo de veinte dias naturales para presentar la documentacién acreditativa de los méritos que
deseen que se les valore en la fase de concurso.

El Tribunal publicard, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicion y en la
sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total por cada nimero de orden del Anexo Il. Los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para
efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacion
con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.
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7. Superacion del proceso selectivo

Finalizadas las fases de oposicién y de concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion por cada nimero
de orden del Anexo II.

Dicha relacion se publicara en el lugar de celebracion del dltimo ejercicio de la fase de
oposicion, en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacion, hasta como méximo el nimero de
plazas convocadas, por cada numero de orden del Anexo Il, de un plazo de veinte dias
naturales para la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Las plazas sin cubrir incluidas en cada ndimero de orden no podran acumularse a las de
ningun otro.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas en cada
numero de orden.

Los contratos de los trabajadores temporales que desempefien las plazas convocadas, se
rescindiran en el momento de la formalizacion de los contratos derivados de la presente
Convocatoria.

La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara,
en cada nimero de orden, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba de un mes fijado en el
articulo 35 del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

Quedan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad contractual dentro del &mbito de
aplicacion del 11 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacion correspondiente en
el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida
por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la
relacion a la que se refiere la base 7.1.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el 11 Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, (Boletin Oficial del Estado num. 89, de 13 de abril), el resto de la legislacion vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.
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Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante la sefiora Ministra del Ministerio de Economia y Hacienda en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso — Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del
Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, a 15 de septiembre de 2009

LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DEL GOBIERNO
Y MINISTRA DE ECONOMIA Y HACIENDA
P.D.(Orden de EHA/2358/2008, de 31 de julio)

LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Juana Marfa Lazaro Ruiz

Sr. Presidente del Instituto Nacional de Estadistica, Sr. Subdirector General de Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Hacienda y Sra. Presidenta del Tribunal Calificador.
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases:

1. Fase de oposicién

2. Fase de concurso

1. Fase de Oposicién

La fase de oposicion constara de un ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 110
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio constara
de dos partes:

- Primera parte: Consistira en la realizacion de un cuestionario de 30 preguntas sobre el temario
comdn que figura en el anexo V de esta convocatoria, relativo a “Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado”.

Estas preguntas seran iguales para todos los aspirantes.

- Segunda parte: las 80 preguntas restantes versaran sobre contenidos practicos incluidos en el
programa correspondiente al nimero de orden elegido por el aspirante, que figuran en el
Anexo V.

No penalizaran las respuestas erréneas.
Para la realizacidon de este ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Se calificara con un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 50 para superar el
ejercicio.

2. Fase de concurso:
En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 45 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:
o  Méritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 40 puntos.
Se valorara la experiencia, como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de
aplicacion del 11 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, con la
categoria objeto de la convocatoria y de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa
por el que se opta
- Puntuacién: 0,40 puntos por mes completo trabajado.

- Forma de acreditacion: Certificado de Servicios Prestados emitido por la unidad de personal
correspondiente, segin modelo que figura como Anexo VI de la convocatoria.
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e Meéritos Académicos: La puntuacion maxima sera de 5 puntos.

Se valoraran: Posesion de titulacién superior a la exigida (con 5 puntos)

Forma de acreditacion:

Para la valoracién de los méritos académicos sera necesario aportar Fotocopia de los Titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:.
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. Lamayor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados como personal laboral temporal, en puestos de trabajo en el ambito de
aplicacion del 11 Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado, con la
categoria objeto de la convocatoria y de caracteristicas coincidentes con el contenido del programa por
el que se opta.

Embarazo de riesgo o parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO II

PLAZAS CONVOCADAS EN EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA Y EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA.

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES

N° DE AMBITO TERRITORIAL N° DE N° DE
ORDEN (Provincia/Localidad) PROGRAMA | PLAZAS TITULACION JORNADA

Titulo de Bachillerato, Bachillerato Discontinuo /37,5 H
Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista o equivalente
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Discontinuo /37,5 H
Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista o equivalente
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Discontinuo /37,5 H
Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista 0 equivalente
Titulo de Bachillerato, Bachillerato Discontinuo /37,5 H
Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista o equivalente

1 CANTABRIA 1 14

1 HUELVA 1 2

1 MADRID 1 1

1 CORUNA 1 1

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

N° DE AMBITO TERRITORIAL N° DE N° DE
ORDEN (Provincia/Localidad) PROGRAMA | PLAZAS TITULACION OTROS REQUISITOS
Titulo de Bachillerato, Bachillerato
2 MADRID 2 1 Unlflcho Pollvallent_e 0 Formguon
Profesional de Técnico Superior o
Técnico Especialista o equivalente
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ANEXO I11

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTA:

SECRETARIA:

D2, Socorro Gonzalez Dominguez (C. Gestion de la Administracion Civil del Estado)

VOCALES:

D. Félix Vaquero Navarro (Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales)
D. Eduardo Martin Barbero (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D? Marta Rubio Martin (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D? Rosa Medina Calzon (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D. Luis Alvarez Fernandez (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA:

D? Maria Miquel Garcia (C. Titulados Superiores de OO.AA del Ministerio de Industria y Energia)
SECRETARIA:

D2 Maria Dolores Diaz Miguel (C. Gestion de la Administracion Civil del Estado)

VOCALES:

D. Angel Bailon Hernandez (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D? Concepcidn Lopez Langa (C. General Administrativo de la Administracion del Estado)

D. Celso Pereira Fernadndez (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

D2 Josefa Claramunt Lago (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)
D. Manuel Marmol Iglesias (Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes)

10



MINISTERIO ) SUBSECRETARIA
DE ECONOMIA
Y HACIENDA

ANEXO IV

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas selectivas en la
Administracion Puablica y liquidacion de tasas de derechos de examen (modelo 790) y en las siguientes
instrucciones particulares.

En el recuadro 15, “Cuerpo o Escala o Categoria”, se consignara la Categoria Profesional del nimero
de orden al que se opta, de acuerdo con el Anexo II.

En el recuadro 16, consignar el numero de orden del Anexo Il por el que opta. Sélo se podra optar por
un namero de orden.

En el recuadro 18, “Ministerio/Organo/Entidad convocante”, se consignara “Ministerio de Economia 'y
Hacienda.”

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada
la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, “Provincia de examen”, se consignara “Madrid”

En el recuadro 21, “Minusvalia”, los aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

En el recuadro 24, “Titulos acadeémicos oficiales”, se consignara la titulacion que se posea y que
habilite para presentarse a estas pruebas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 13,81 € y para las familias
numerosas de categoria general de 6,91 €.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacienda

El ingreso del importe correspondiente a los derechos de examen se efectuara, junto con la
presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que
actlan como entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud deberd constar que
se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la
entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificaciobn mecanica, o en su
defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante bancario de
haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente nimero 0182-9091-51-0200234503,
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. a nombre de "Tesoro Publico. Ministerio de Economia y
Hacienda Derechos de examen”. El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

1 Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%, debiendo acompaiiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.
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Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se
solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon de las
rentas se realizara mediante una declaracién jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos deberan acompafiarse a la solicitud.

Las familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccién de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencion de 100 por 100 de la tasa. La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el
correspondiente titulo actualizado.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion y pago en las oficinas a que se hace referencia supondr la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXO V

PARTE COMUN:

Tema 1l.- La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los

valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. EI Consejo de

Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los
Subsecretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 3.- El Estatuto Béasico del Empleado Publico. Régimen juridico del personal al servicio de las

Administraciones Publicas. El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 4.- Normas sobre seguridad y prevencién de riesgos laborales.
Tema5.- Politicas de Igualdad de género. Politicas de violencia de género. Normativa vigente.

PARTE ESPECIFICA:

PROGRAMA N° 1:

WoNo~wNE

La Funcion Estadistica Publica

La Estadistica y las Relaciones Internacionales. EI Incumplimiento de la Legislacion.
La Produccion Estadistica: Operaciones, Usuarios y Produccién.

Encuesta de Indice de Precios al Consumo

Encuesta de Poblacién Activa

Encuesta de Presupuestos Familiares.

Otras encuestas

Los Productos Estadisticos.

La Recogida de Datos Estadisticos.

. Los métodos de Recogida de Datos.
. La Entrevista.

. Las Formas de Entrevista.

. El Procesamiento de la Informacion.
. La Expresion de la Informacion.

PROGRAMA N° 2:

Procesos de preimpresion: Tratamiento de textos. Tratamiento de imagenes. Ensamblado y filmacion.
Céamaras y prensas de contacto. Escéneres. Discos magnéticos y cintas. Discos 6pticos: CD ROM y discos
Opticos borrables.

Equipos de tratamiento: "Hardware": procesadores, memorias RAM y virtual Plataformas informaticas.
Redes informaticas

“Rips”. Filmadoras. Procesadoras. Impresoras.

Sistemas de impresion. Materias primas. Caracteristicas.

Proceso de impresion: En Offset, en huecograbado, en serigrafia y en flexografia.

Maquinas de impresion. Clases y caracteristicas. Partes principales. Estructuras.

Proceso general de las operaciones de encuadernacion. Principios tecnoldgicos.

Clases de encuadernaciones: revistas, libros. Encuadernacion en piel; en badana; en cartoné.

. Maquinas de encuadernacion: Clases y caracteristicas. Tipos de maquinas. Funcionamiento y componentes.

. Proceso general de las operaciones de manipulados de papel. Principios tecnoldgicos.

. Clases de manipulados: bolsas, libretas, etiquetas, estuches, cajas, "displays".

. Maquinas de manipulado de papel y cartén. Clases, caracteristicas, funcionamiento.

. Materiales de produccion en Artes Gréficas: Soportes de impresion; Tintas; Formas impresoras y peliculas;

Materiales complementarios.
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ANEXO VI

Certificado de méritos
(El certificado debe extenderse en copia de este anexo)

(701974 o] 1 - R
(0% 1o [0 I TR
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa: ... ...o.vreeir oot e e e e e rireea

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Tiempo de servicio efectivo de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I.

Categoria profesional ™) Periodo

Afos | Meses | Dias
Del ..... al ......

TOTAL

(*) Incluir el nimero de orden de los que figuran en el anexo Il de la convocatoria que se
corresponda con las tareas o actividades de desarrolladas.

Expedidoen .............c.oceennn a...... de i de 20......

(A cumplimentar por el Organo de Seleccion)
Total puntuacion fase de concurso
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